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Mehr als eine Personalberatung

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen die Personalberatung Melanie Widmer
Consulting GmbH vorstellen zu dirfen. Wir sind ein spezia-
lisiertes Unternehmen im Bereich der Personalberatung fir
Fach- und Fihrungskrdfte in den Bereichen Behandlung und
Betreuung,Verwaltung und Management im Gesundheits- und
Sozialwesen.

In dieser Broschiire méchten wir lhnen interessante Informa-
tionen sowie unsere Vorgehensweisen vorstellen. Wir méchten
Sie darauf hinweisen, dass aus Griinden der Lesbarkeit in Texten
die mannliche Form verwendet wird. Selbstverstandlich be-
ziehen wir alle Geschlechter gleichermassen mit ein. Zusdtz-
lich verwenden wir die Abkirzung ,MWC", was fir Melanie
Widmer Consulting steht. Wir hoffen, dass Sie in den folgenden
Abschnitten die gewiinschten Informationen finden.
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Unser Ziel ist es, das Personal zu rekrutieren, das Sie nicht un-
mittelbar finden koénnen, weil lhnen die Ressourcen oder Zeit
fehlen. Durch unsere langjdhrige Erfahrung von tber 20 Jahren
in der Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften wissen wir
genau, welche Methoden und Vorgehensweisen am besten ge-
eignet sind, um lhre Stelle schnell und effizient zu besetzen.

Als Schweizer haben wir viele Jahre in Deutschland und
Osterreich gearbeitet und dabei umfangreiche Erfahrungen
und Marktkenntnisse gesammelt. Dank dieser Erfahrung sind
wir in der Lage, geeignete Rekrutierungsquellen zu nutzen, um
lhnen den grésstmaoglichen Erfolg zu garantieren.

Unsere Kunden sind Einrichtungen im Gesundheits- und Sozial-
wesen wie Krankenhduser/Kliniken, Altersheime, Pflegeein-
richtungen sowie ambulante Dienste. Durch diese Fokussierung
haben wir ein umfassendes Verstandnis fiir Abldufe, Schnitt-
stellen und erforderliche Aufgaben entwickelt und Sie kénnen
dadurch Zeit und Aufwand fur Erkldrungen einsparen.

Unsere Arbeitsweise ist darauf ausgerichtet, auf lhre spezi-
fischen Anforderungen einzugehen und massgeschneiderte
Prozesse anzubieten.Wir begleiten Sie von der ersten Kontakt-
aufnahme Uber die laufende Betreuung bis hin zur Einstellung
und dem ersten Arbeitstag lhres neuen Mitarbeiters. Auf diese
Weise kdnnen Sie sicher sein, dass Sie jederzeit in alle Schritte
des Prozesses einbezogen sind.

Unser Engagement zeugt von Dynamik und Leidenschaft fiir
unseren Beruf. Wir sind voller Bereitschaft, unsere Erfahrung
und Fahigkeiten einzusetzen, um lhre Beddrfnisse zu erfillen.
Dabei legen wir in unserer Arbeit grossen Wert auf Diskretion
und Vertraulichkeit.

Wir betrachten uns als Partner und arbeiten eng mit lhnen
zusammen. Unser Ansatz ist dabei immer individuell: Jedes
Unternehmen hat seine eigenen Herausforderungen und Ziele —
daher nehmen wir uns Zeit fur eine ausfihrliche Beratung.
Gemeinsam finden wir heraus, welche Fahigkeiten ein Kandidat
unbedingt mitbringen muss oder welches Profil am besten
zum bestehenden Team passt.

Melanie Widmer
Inhaberin
Melanie Widmer Consulting GmbH




Beziehungsebenen in der Personalberatung

1 Kunde - Kandidat 3 MWC - Kunde
* Vorstellung des Kandidaten beim Kunden * Erarbeitung und Analysierung des Suchauftrages
* Besichtigung des Arbeitsplatzes und Vorstellung des Teams * Erstellung eines Angebots flir Premium oder
* Formulierung eines direkten Arbeitsplatzangebots Flex Personalberatung
* Gemeinsame Besprechung der Anstellungskonditionen * Planung der Meilensteine bis zur Einstellung
* Aushindigung eines finalen Arbeitsvertrages * Prasentation von potenziellen Kandidaten

* Koordination von Vorstellungsterminen
* Betreuung wahrend des ganzen Prozesses
2 MWC - Kandidat * Durchfihrung von moglichen Assessments und Tests
* Bewerbung des Kandidaten bei MWC
* Erarbeitung und Entwicklung einer Zielstelle
* Durchfuhrung einer Karriereberatung
* Besprechung von Stellenangeboten
* MWC hat kein Vertragsverhdltnis mit dem Kandidaten
* Kandidat trdgt keine Vermittlungskosten

elanie Widmer _ .
Consulting GmbH ‘ Kandidat




Nutzen

Vorteile

Griinde fiir eine externe
Rekrutierung

. Esist dringend erforderlich,
dass die offene Position
schnell besetzt wird

. Zeitmangel: Es fehlt an
Kapazitdt und Ressourcen

. Mangelnder Ricklauf von
Bewerbungen bei der
eigenen Rekrutierung

. Fehlende Expertise bei
bestimmten Rekrutierungs-
quellen

. Verdeckte Suche: Soll in der
Offentlichkeit nicht sichtbar
sein

. Fehlende Ressourcen oder
Know-how fiir die Direkt-
ansprache




Lebenslauf-
datenbanken

Téagliche Bearbeitung von

* Tégliche Suche in 2 Lebenslaufdaten-
neuen Interessenten

banken national oder international
wahrend 3 Wochen

¢ Laufende Bearbeitung von

* Erarbeitung eines individuellen Suchprofils Antworten und Informationen

Recherche und Identifizierung von

¢ Erst-Kontaktaufnahme zu
tenziellen Interessenten

den Interessenten

* Erarbeitung eines

« Erfassen des Unter
individuellen Suchprofils

nehmensprofils

* Recherche und Identifizierung

* Analysierung und Bearbeitung
von potenziellen Interessenten

der Aufgaben nach Inhalt,
Prioritdten und Frequenz

* Entwicklung einer ausfuhrlichen Re krutleru ngSq ue||en
Stellen- und Unternehmens-
beschreibung fiir die potenziellen
Interessenten

* Besprechung, Entwicklung
und Formulierung der
Anforderungen

* Ermittlung und Identifizierung

¢ Individuelle Erst- von Attraktivititen des Kunden

Kontaktaufnahme
von 50 potenziellen

* q
Interessenten pro Stelle * Verfassen eines aussage-

krdftigen Online-Inserats & ;
o J Online
auf die Zielgruppe
Kampagnen

Active * Individuelle Analysierung der
Sourcmg Interessenten anhand Gemein-
samkeiten zum Stellen- oder

Unternehmensprofil * Platzierung eines Online-Inserats

fir 3 Wochen in Jobs.ch *
* Laufende Bearbeitung
von Antworten und

. e Planung zusatzlicher
Zweit-Kontaktaufnahmei g

Online-Bérsen national
oder international




Die MWC-Rekrutierungsquellen

Die Nutzung aller verfiigbaren Ressourcen fur die Rekrutierung
ist keine einfache Aufgabe. Das Publizieren eines Stellenangebots
mag zwar schnell gehen, aber es gibt viele Faktoren zu berlick-
sichtigen: Ist der Text aktuell und ansprechend flr die Zielgruppe?
Entspricht er den angemessenen Anforderungen oder sind sie
zu hoch gesteckt? Ist unser Angebot genug attraktiv? Obwohl
wir bereits potenzielle Kandidaten direkt angesprochen haben,
hat sich bisher niemand gemeldet. Kénnen wir tberhaupt Mit-
arbeiter von unserer Konkurrenz direkt abwerben? Wir sind
uns bewusst, dass die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern
ein schwieriger Prozess ist. Es erfordert viel Zeit und Mihe
sowie eine grindliche Planung und Durchfiihrung. Aber man
fragt sich, wann soll ich das alles noch schaffen? Wir Gbernehmen
das fur Sie!

Active Sourcing

Warum ist die Direktansprache auf LinkedIn Uberhaupt so
wichtig? Ganz einfach: Sie ist eine dusserst effektive Methode zur
Gewinnung von Kandidaten. Durch die gezielte Suche nach
bestimmten Fahigkeiten oder Erfahrungen kénnen potenzielle
Kandidaten gefunden werden. Die Nutzung der Direktansprache
auf LinkedIn ist heutzutage bei vielen Personalern und Recruitern
bekannt.VWarum haben jedoch so viele Schwierigkeiten damit?

Die Hauptgriinde sind Zeitmangel, hoher Aufwand und mangeln-
des Fachwissen. Beginnen wir mit dem ersten Punkt — dem
Zeitmangel. Die Direktansprache ist eine eigene Disziplin und
kann nicht nebenbei erledigt werden. Um erfolgreich zu sein,
muss man tdglich mindestens 2-3 Stunden investieren, um
gentigend potenzielle Kandidaten zu kontaktieren.

Nun zum zweiten Punkt — dem Aufwand. Jeder Kontakt muss
individuell angeschrieben werden, nachdem das Profil des
potenziellen Kontakts sorgféltig studiert wurde, um Gemein-
samkeiten mit der ausgeschriebenen Stelle oder dem Kunden-
unternehmen zu finden. Ein Massen-E-Mail wird sofort vom
potenziellen Kontakt erkannt und ergibt ein negatives Image.
Zudem miussen Antworten persdnlich kommentiert werden
und das kostet viel Zeit.

Um Uberhaupt geeignete Kandidaten zu finden, sie geschickt
anzusprechen und eine Beziehung aufzubauen, benétigt Zeit
und Erfahrung sowie Fachkenntnisse in diesem Bereich.

Sourcing in externen Lebenslaufdatenbanken
Lebenslaufdatenbanken sind Online-Plattformen auf denen
wechselwillige Arbeitnehmer ihre beruflichen Informationen
und Lebensldufe hochladen kdnnen. Wir haben die Méglichkeit,
diese Plattformen zu durchsuchen, um geeignete Kandidaten
fur lhre offene Stelle zu finden. Diese Plattformen bieten
Arbeitsuchenden die Chance, ihr Profil und ihren Werdegang
darzustellen sowie aktiv nach Jobs zu suchen. Obwohl| diese
Quelle interessant ist, erfordert es genauso viel Aufwand wie
das Active Sourcing. Taglich Uberprifen wir die Kandle, um
potenzielle Kandidaten ausfindig zu machen. Der Prozess ist
zeitaufwendig - etwas, mit dem wir uns taglich beschaftigen!

Online Kampagnen

Online-Inserate bleiben weiterhin von grosser Bedeutung und
sind unverzichtbar. Im Rahmen unserer Mandatsdienstleistung
bieten wir lhnen ein kostenloses Inserat auf Jobs.ch an, das im
Paket enthalten ist. Wir kimmern uns um die massgeschneiderte
Erstellung, und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam die Anforde-
rungen und Aufgaben sowie den besonderen Attraktivitdts-
faktor. Dabei legen wir grossen Wert auf eine ansprechende
Gestaltung und klare Formulierungen, die potenzielle Kandidaten
direkt ansprechen. Denn nur so kénnen wir uns von anderen
abheben und qualifizierte Fachkrifte fir Sie gewinnen. Wir
kennen den Arbeitsmarkt und wissen, welche Anforderungen in
verschiedenen Branchen gefragt sind.

Suche im Kandidaten-Netzwerk

Wir suchen in unserem Netzwerk nach Kandidaten fir Sie
und nehmen laufend Neue auf Die Kandidaten werden in
unsere Datenbank aufgenommen und regelmadssig kontaktiert.
Somit gewdhrleisten wir eine hohe Qualitdt und Aktualitdt der
Daten. Unser Ziel ist es, schnell Kandidaten fur passende Stellen
zu identifizieren. Wir bearbeiten Anfragen und Informationen
zu aktuellen Stellen zlgig, um eine gute Beziehungspflege mit
unserem Netzwerk zu gewahrleisten.

*Alle diese drei Rekrutierungsquellen tbernehmen wir fir Sie,
wenn Sie sich fur die Premium Personalberatung entscheiden.



Insiderwissen aus erster Hand: So gelingt die Rekrutierung

in Deutschland und Osterreich

Wir haben als Schweizer mehr als 10 Jahre in Munster; Fulda
(Deutschland) und Wien (Osterreich) gelebt und in der Perso-
nalberatung gearbeitet. Wir haben durch diese langjdhrige
Erfahrung in der Beratung ein umfangreiches Netzwerk auf-
gebaut. Durch die engen Beziehungen zu unseren Experten in
Deutschland und Osterreich kénnen wir vor Ort rekrutieren
und so schnell und effizient die besten Kandidaten fir Ihre
offenen Stellen finden.

Fulda — Deutschland

Wir suchen deutschlandweit nach Kandidaten und laden sie
nach Fulda ein. Fulda liegt in der Mitte Deutschlands und ist
sowohl mit dem Zug als auch mit dem Auto gut erreichbar
Unsere Experten vor Ort priifen die Kandidaten auf ihre fach-
lichen Fahigkeiten und Kompetenzen. In den Gespradchen
analysieren wir detailliert ihren Lebenslauf, ihre Ausbildung,
Weiterbildungen und ihr Umfeld.

Zudem mochten wir auch erfahren, warum sie sich fir die
Schweiz interessieren. Nach einem positiven Kennenlernen
organisieren wir Vorstellungsgesprache per Teams-Meeting mit
unseren Kunden und flhren anschliessend personliche Gespréache
mit dem Kunden und Kandidaten in der Schweiz durch.

Wien — Osterreich

Dank unserer langjdhrigen Erfahrung in Wien sind wir bestens
vertraut mit dem Arbeitsmarkt in Osterreich. In enger Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern vor Ort unterstitzen und
beraten wir qualifizierte Fachkrifte im medizinischen Bereich
dabei, den nachsten Schritt ihrer Karriere in der Schweiz zu
machen. Es geht nicht nur um das Gehalt, sondern auch dar
um, internationale Erfahrungen zu sammeln. Daher legen wir
grossen Wert darauf, transparent mit Ihnen als Kunde Uber die
Wechselmotivation unserer Kandidaten zu sprechen.
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Fachgebiete:

Behandlung und Betreuung — Verwaltung — Management

Unsere Kunden sind Einrichtungen im Gesundheits- und
Sozialwesen wie Krankenhduser, Kliniken, Altersheime, Pflege-
einrichtungen sowie ambulante Dienste. Durch diese Fokus-
sierung haben wir ein umfassendes Verstandnis fur Abldufe,
Aufgaben und erforderlichen Kompetenzen entwickelt. Unsere
Fachgebiete:

Fachgebiet Behandlung und Betreuung

Die meisten Fach- und Fihrungskrdfte in Gesundheitseinrich-
tungen sind in der Behandlung und Betreuung: Medizinische
Fachkrafte wie Arzte, Pflegefachpersonal, Physiotherapeuten,
Hebammen, Ergotherapeuten oder Erndhrungsexperten.

Fachgebiet Verwaltung

In einer Gesundheitseinrichtung gibt es verschiedene Aufgaben
und Verantwortlichkeiten, die von derVerwaltung tbernommen
werden, um einen reibungslosen Betrieb zu gewahrleisten. Zu
unserem Fachgebiet gehdren: Finanz- und Rechnungswesen,
Personalmanagement, Patientenadministration, IT- und Qualitats-
management sowie Infrastruktur- und Facility.

Fachgebiet Management

Das Management in einer Einrichtung ist fur die strategische
und organisatorische Fihrung verantwortlich. Unser Fachgebiet
umfasst: Betriebsfihrung und das strategische Management,
Personal-, Finanz- und Qualitdtsmanagement.




Behandlung
und
Betreuung

Berufe Behandlung und Betreuung

* Arzte: Unterschiedliche Fachrichtungen wie
Allgemeinmedizin, Chirurgie, Innere Medizin,
Gynéakologie, Padiatrie etc.

Pflege: Pflegefachpersonal, Plegehelfende,
Andsthesiepflege, Intensivpflege, OP-Pflege etc.

Therapeuten: Physiotherapeuten, Ergotherapeuten,
Logopdden etc.

Apotheker: Versorgung und Beratung beztiglich
Medikamente

Psychologen: Beratung und Behandlung von
psychischen Erkrankungen

Zahnarzte: Behandlung von Zahn- und
Mundgesundheit

Labortechniker: Durchfiihrung von
medizinischen Tests und Analysen

Radiologietechniker: Durchfiihrung von bild-
gebenden Untersuchungen wie Réntgen, CT, MRT

Patientenbetreuung: Stehen den Patienten zur
Verflgung, um Fragen zu beantworten, Behand-
lungsplane zu erkldaren und bei administrativen

Angelegenheiten zu helfen

Verwaltung-
Management

|




Premium Personalberatung

Unsere Premium Personalberatung ist darauf ausgerichtet,
lhnen als Kunde einen exklusiven Service und eine persona-
lisierte Betreuung zu bieten. Als Premium-Kunde geniessen
Sie einen Prioritdtsservice mit schnelleren Antwortzeiten und
einer direkten Ansprechperson, die lhnen bei allen Fragen und
Anliegen zur Verfligung steht.

Wir sind darauf spezialisiert, lhnen ein Hochstmass an Auf-
merksamkeit und Unterstitzung zu bieten. Wir sind bestrebt,
lhre Anliegen schnell und effizient zu bearbeiten und stehen
lhnen jederzeit zur Verfligung, um Ihren Bedirfnissen gerecht
zu werden,

Unser Ziel ist es, lhnen nicht nur eine herausragende Dienst-
leistung anzubieten, sondern auch eine angenehme Kunden-
erfahrung zu schaffen. Erleben Sie den Unterschied unseres
Premium-Kundenservices und geniessen Sie eine exklusive
Betreuung, die lhren Erwartungen gerecht wird.

Bei der Premium Personalberatung auf Mandatsbasis wird eine
Vereinbarung zwischen |hnen als Kunde und uns abgeschlossen.

Wir arbeiten exklusiv fir Sie und investieren Zeit und Res-
sourcen in die Suche nach geeigneten Kandidaten. Fir diese
Investition werden 10% des Vermittlungshonorars im Voraus
in Rechnung gestellt.

Als Premium-Kunde erhalten Sie folgende Leistungen
1. Komplette Anwendung der MWC-Methode

2. Suche in unserem Kandidaten-Netzwerk

3. 50 Kontaktaufnahmen im Active Sourcing

4, 1 Online-Inserat fur 3 Wochen

5. Suche in 2 Lebenslaufdatenbanken fiir 3 Wochen

Vermittlungshonorare ausgehend vom Bruttojahreslohn
bei der Premium-Variante

CHF 60'000.- und CHF 79'999.- 18 %

CHF 80'000.- und CHF 99'999.- 20 %

CHF 100000.- und CHF 119999.- 22 %

CHF 120000.- und CHF 139'999.- 24 %

CHF 140'000.- dartiber 26 %




Flex Personalberatung

Als Kunde der Flex Personalberatung haben Sie die M&glichkeit,
Ihre Rekrutierungsbemiihungen flexibler zu gestalten. Sie kdnnen
uns mit der Suche nach Fachkrdften beauftragen, ohne sich
auf eine exklusive Vereinbarung festlegen zu mussen. Das
bedeutet, dass Sie jederzeit auf unsere Dienstleistungen zurtick-
greifen kénnen, wenn eine vakante Stelle besetzt werden muss
oder zusdtzliche Mitarbeiter bendtigt werden.

Zusammengefasst bietet unser Service als Personalberatung
auf Abruf maximale Flexibilitdt sowie Effizienz bei gleichzeitig
minimalen Risiko!

Bitte beachten Sie jedoch, dass bei der Flex Personalberatung
auf erfolgsbasis moglicherweise eine erhohte Wettbewerbs-
intensitdt besteht, da wir auch fir andere Kunden suchen. Wir
Ubernehmen das finanzielle Risiko und investieren Zeit und
Aufwand, um qualifizierte Kandidaten zu finden, ohne zu wissen,
ob sie letztendlich erfolgreich vermittelt werden kénnen.

Dennoch bieten wir lhnen eine effektive und professionelle
Unterstitzung bei der Suche nach qualifizierten Fachkréften.

Bei der Flex Personalberatung auf Erfolgsbasis wird MWC nur
dann bezahlt, wenn sie einen Kandidaten erfolgreich vermittelt hat.

Es besteht keine vorherige vertragliche Vereinbarung mit lhnen
als Kunde, sondern ein Honorar wird nur fillig, wenn der ver-
mittefte Kandidat von lhnen eingestellt wurde.

Als Flex-Kunde erhalten Sie folgende Leistungen
1. Teilanwendung der MWC-Methode

2. Suche in unserem Kandidaten-Netzwerk

3. Suche in 1 Lebenslaufdatenbank fiir 3 Wochen

Vermittlungshonorare ausgehend vom Bruttojahreslohn
bei der Flex-Variante

CHF 60'000.- und CHF 79'999.- 16 %

CHF 80'000.- und CHF 99'999.- 18 %

CHF 100000.- und CHF 119999.- 20 %

CHF 120'000.- und CHF 139'999.- 22 %

CHF 140'000.- dartber 24 %




Der MWC- Methode

Auftragsanalyse



Leistungscheckliste zwischen Premium und Flex Personalberatung

a Auftragsanalyse

Exklusiver Kundenservice und personalisierte Betreuung

Premium

Flex

Analysierung und Bearbeitung der Aufgaben nach Inhalt, Prioritdten und Frequenz

Besprechung, Entwicklung und Formulierung der Anforderungen

Ermittlung und Identifizierung der Attraktivitdten des Kunden

Erarbeitung eines detaillierten Unternehmensprofils

Einfache Aufnahme des Stellen-, Anforderungs- und Unternehmensprofils

Detaillierte Planung der Meilensteine bis zur Einstellung

Koordination samtlicher Termine

Erstellen und senden eines wdchentlichen Reportings

Erldautern der prozessbegleitenden Beratung nach der MWC-Methode

Definieren und Planung der 4 MWC-Rekrutierungsquellen

e Active Sourcing

Erarbeitung eines individuellen Kandidaten-Suchprofils fir Social-Media

Premium

Flex

Erstellung einer detaillierten Beschreibung der Stelle und des Unternehmens per E-Mail

Recherche und Identifizierung von potenziellen Interessenten auf Social-Media

Analysierung der Interessenten zu Gemeinsamkeiten im Stellen- oder Unternehmensprofil

Individuelle Erst-Kontaktaufnahme von 50 potenziellen Interessenten pro Stelle

Laufende Bearbeitung von Antworten und Fragen der Interessenten

Zweit-Kontaktaufnahmen auf Interessenten ohne Reaktion

e Online Kampagnen

Verfassen eines aussagekréftigen Online-Inserats auf die Zielgruppe

Premium

Flex

Informationen zum Stellen-, Anforderungs- und Unternehmensprofil

Platzierung eines Online-Inserats flir 3 VWWochen in Jobs.ch

Planung zusatzlicher Online-Borsen national und international nach Absprache

Laufende Aktualisierung des Online-Inserates

o Suche in Lebenslaufdatenbanken

Suche in 1- oder 2 Lebenslaufdatenbanken national oder international wahrend 3 Wochen

Premium

Flex

Erarbeitung eines individuellen Suchprofils fir die Lebenslaufdatenbanken

Recherche und Identifizierung von potenziellen Interessenten

Individuelle Erst-Kontaktaufnahme zu den Interessenten

Laufende Bearbeitung von Antworten und Informationen

Tégliche Bearbeitung von neuen Interessenten




16

e Suche im eigenen Kandidaten-Netzwerk

Aufnahme neuer Kandidaten in das Netzwerk

Premium

Flex

Aktualisierung und Prifung der Kandidaten-Daten

Bewertung und Identifizierung der Kandidaten fur aktuelle Stellen

Bearbeitung von Antworten und Informationen zu aktuellen Stellen

Kommunikation und Beziehungspflege mit dem Netzwerk

e Suche in Deutschland und Osterreich nach Bedarf

Beurteilung und Entscheidung in der Auftragsanalyse fir eine Suche in D und A

Premium

Flex

Die 4 Rekrutierungs-Quellen werden auch in Deutschland und Osterreich eingesetzt

Die weiteren Schritte in der MWC-Methode finden gleich statt

Interview bei MWC: Experten prifen die Kandidaten vor Ort

e CV-Analyse

Bearbeitung simtlicher Bewerbungseingdnge

Premium

Flex

Analysierung der CV's und samtlicher Unterlagen

Vorbereitung und Durchfiihrung des Telefoninterviews

Kandidaten informieren Uber das Stellen- und Unternehmensprofil

Erstellung und Prdsentation einer Shortlist

Einladung zum ausfuhrlichen, personlichen oder Online-Interview

e Interview MWC

Positionsbezogene Vorbereitung auf das Interview

Premium

Analysierung der Positionen und deren Aufgabe nach Inhalt, Priorititen und Frequenz

Erfassung samtlicher Eintritts- und Wechselgriinde

Ermittlung der Wechselmotivation und Karriereplanung

Erarbeitung samtlicher Kompetenzen

Informationen und Beschreibung des Stellen- und Unternehmensprofils

Erfassung der Erwartungen des Kandidaten

Sicherstellung der laufenden Betreuung

Abklarung der gegenseitigen Rahmenbedingungen
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Detaillierte Profilerstellung inkl. persdnlichem Eindruck

Detaillierte Besprechung und Prasentation der Kandidaten

Planung und Organisation der Vorstellungstermine

Vorbereitung der Kandidaten auf den Vorstellungstermin

Begleitung der Kandidaten am Vorstellungstermin nach Absprache

Vorzugsrecht auf die vorgeschlagenen Kandidaten

Laufende Beratung in der Entscheidungsfindung

10,

Einwilligung des Kandidaten

Einholung von Referenzen

Besprechung der Referenzen mit dem Kunden

11,

Durchfiihrung eines Assessment-Center nach Absprache in der Auftragsanalyse

Das AC beinhaltet 4 Phasen: Selbstprasentation, Aufgabe, Fallstudien, Feedback

Durchfihrung eines Online-Personlichkeitstests

Erkennung von Persénlichkeitsmerkmalen

12

Betreuung zwischen Vertragsunterzeichnung und Stellenantritt

Unterstitzung in den administrativen Prozessen fiir das Onboarding

Erstellung Vermittlungsvertrag und Rechnung

Erlduterung der Garantie




Allgemeine Bedingungen

Melanie Widmer Consulting GmbH ist Inhaberin der Betriebs-
bewilligung nach Art.2 und 12 Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG).

Allgemein

Die Dienstleistung von Melanie Widmer Consufting GmbH ist
die Feststellenvermittiung. Melanie Widmer Consulting GmbH
fuhrt Vorselektionen, Rekrutierungs- und Abkldrungsaufgaben
von Bewerberinnen und Bewerbemn fir Festanstellungen in
der Schweiz, Deutschland und Osterreich durch und bietet auf
Waunsch und nach Absprache weitere Dienstleistungen im Bereich
Personalmanagement an.

2. Integrierter Vertragsbestandteil
Der Kunde ist sich bewusst, dass er mit Auftragserteilung mit
diesen Allgemeinen Bedingungen einverstanden ist.

3. Erfolgsbasierte Personalvermittlung in zwei Varianten
Die Melanie Widmer Consulting GmbH bietet personalisierte
Dienstleistungen in zwei erfolgsbasierten Varianten an. Bei der
Premium Personalberatung erfolgt eine exklusive Zusammen-
arbeit mit dem Kunden auf Mandatsbasis. Bei der Flex Personal-
beratung besteht hingegen keine Exklusivitdt.

4. Berechnungsgrundlage fiir das Vermittlungshonorar

Bei beiden Varianten ist bei Abschluss eines Arbeitsvertrages
(Vertragsunterzeichnung) oder eines Auftragsverhiltnisses
zwischen dem Kunden und einem von Melanie Widmer
Consulting GmbH zugefiihrten Kandidaten ein Honorar féllig.
Das Honorar wird auf der Basis des vereinbarten Jahresein-
kommens (d. h. das AHV-unterstelite Jahreseinkommen) inklusive
Lohnerhdhungen und sonstiger Bezliige (z. B. Spesen, Grati-
fikationen, Firmenwagen etc.) oder bei erfolgsorientiertem
Jahreseinkommen nach dem Zielsaldr berechnet und in
Rechnung gestellt.

5. Premium Personalberatung

Um die Premium Personalberatung auf Mandatsbasis in
Anspruch zu nehmen, wird zwischen |hnen als Kunde und uns
eine Vereinbarung abgeschlossen. Wir garantieren lhnen eine
exklusive Betreuung und setzen Zeit und Ressourcen gezielt
ein, um die passenden Kandidaten fir Sie zu finden. Fir diese
investierte Arbeit berechnen wir im Voraus 10 % des Ver-
mittlungshonorars.

Bei einer erfolgreichen Einstellung eines Kandidaten werden
die restlichen 90 % des Vermittlungshonorars in Rechnung
gestellt. Im Falle, dass keine erfolgreiche Vermittlung zustande
kommt, behalten wir die 10 % als Aufwandsentschadigung ein.
Die Suchdauer betrdgt max. 6 Monate. Das Vermittlungshonorar
ausgehend vom Bruttojahreslohn bei der Premium-Variante auf
einem 100 % - Pensum berechnet sich wie folgt:

CHF 60'000.- und CHF 79'999.- 18 %
CHF 80000.- und CHF 99'999 .- 20 %
CHF 100'000.-  und CHF 119999.- 22 %
CHF 120'000.-  und CHF 139999.- 24 %
CHF 140'000.-  dartber 26 %

6. Flex Personalberatung

Als Kunde unserer Flex Personalberatung haben Sie die Mog-
lichkeit, lhre Rekrutierungsbemihungen flexibler zu gestalten.
Sie kdénnen uns jederzeit beauftragen, Fachkrdfte zu suchen
und einzustellen, ohne sich auf eine exklusive Vereinbarung
festlegen zu mussen. Das bedeutet, dass Sie unsere Dienst-
leistungen in Anspruch nehmen kénnen, wann immer Sie eine
vakante Stelle zu besetzen haben oder zusitzliche Mitarbeiter
bendtigen. Das Vermittlungshonorar ausgehend vom Brutto-
jahreslohn bei der Flex-Variante auf einem 100 9% - Pensum
berechnet sich wie folgt:

CHF 60'000.- und CHF 79'999.- 16 %
CHF 80000.- und CHF 99'999 .- 18 %
CHF 100'000.-  und CHF 119999.- 20 %
CHF 120'000.-  und CHF 139999.- 2%
CHF 140'000.-  dartber 24 %

7. Teilzeitvertrage

Wenn ein Teilzeitvertrag mit einem Arbeitsvolumen von unter
80 % abgeschlossen wird, betrdgt das Vermittlungshonorar 18 %
des Bruttojahresgehalts, das auf das Vollzeitpensum hochge-
rechnet wird. Bei einem Arbeitsvolumen von 80 % oder mehr
wird die Berechnung ebenfalls auf ein 100 % - Pensum hoch-
gerechnet und es gelten die reguldren Vermittlungshonorare.

8. Kosten von Dritten

Ergeben sich aus dem Auftrag zusatzliche Kosten wie beispiels-
weise Reisekosten, Werbekosten, Bewirtungskosten usw.,
werden diese im Vorfeld mit dem Kunden besprochen und
bestatigt. Diese Kosten werden monatlich separat in Rechnung
gestellt.




9. Parallel-Bewerbung — Nachtraglich eingegangenes
Vertragsverhaltnis

Hat sich ein durch Melanie Widmer Consulting GmbH
vorgestellter Kandidat bereits zu einem friiheren Zeitpunkt
oder parallel beim Kunden beworben, so ist der Kunde ver-
pflichtet, Melanie Widmer Consulting GmbH hierlber inner
halb von 4 Arbeitstagen in Kenntnis zu setzen. In diesem Fall
erbringt Melanie Widmer Consulting GmbH keine weitere
Leistung beziglich dieses Kandidaten. Unterrichtet der Kunde
Melanie Widmer Consulting GmbH nicht innerhalb der Frist
Uber frihere und/oder Parallel-Bewerbungen des vorgestellten
Kandidaten, so haftet er fir den Schaden (Aufwand), welcher
Melanie Widmer Consulting GmbH entstanden ist, da sie mangels
rechtzeitiger Benachrichtigung weithin tdtig gewesen ist. Wird
ein vorgeschlagener Kandidat innerhalb von 12 Monaten ab
dem Zeitpunkt der Zusendung des Bewerbungsdossiers fir
dieselbe oder eine andere Position vom Kunden angestellt,
wird das Erfolgshonorar fillig und in Rechnung gestellt.

10. Referenzauskunft

Direkte Referenzauskiinfte des Kunden durfen ausschliesslich
nach vorheriger Absprache mit Melanie Widmer Consulting
GmbH erfolgen. In der Dienstleistungsvariante Premium ist
eine Referenzauskunft inkludiert.

11. Kundigung des Auftrages

Ein Auftrag zur Feststellenvermittlung kann jederzeit ohne
Einhaltung einer Frist von beiden Seiten gekindigt werden.
Kommt ein Arbeitsverhdltnis zwischen dem Kunden und dem
von Melanie Widmer Consulting GmbH vorgeschlagenen
Kandidaten nach Kindigung des Auftrages zustande, so wird
das Honorar in voller Hohe fillig (s. Parallel-Bewerbung —
nachtrdglich eingegangenes Vertragsverhaltnis).

12. Garantien

Falls der Bewerber, der von lhnen eingestellt wurde, innerhalb
der ersten drei Monate gekiindigt wird oder in diesem Zeit-
raum das Arbeitsverhdttnis selbst kiindigt, erhalten Sie als Kunde
eine Gutschrift. Diese Gutschrift wird mit dem Honorar fir
die ndchste Vermittlung verrechnet:

Kindigung wahrend des 1. Monats: 60 %

Kindigung wahrend des 2. - 3. Monats: 30 %

13. Datenschutz/Herausgabe des Arbeitsvertrags
auf erstes Verlangen

Der Kunde ist verpflichtet, die anwendbaren Datenschutzbe-
stimmungen einzuhalten. Die zur Verfliigung gestellten
Bewerbungsunterlagen, ausgenommen die Unterlagen des
vom Kunden eingestellten Bewerbenden, bleiben Eigentum
von Melanie Widmer Consulting GmbH. Sie diirfen in keinem
Fall weiterverwendet oder an Drittpersonen weitergeleitet
werden und mussen nach Abschluss der Rekrutierung umge-
hend unwiderruflich geléscht werden. Der Kunde verpflichtet
sich weiter, den abgeschlossenen Arbeitsvertrag mit einem
Bewerber von Melanie Widmer Consulting GmbH auf erstes
Verlangen herauszugeben.Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden sich in der Datenschutzerklarung auf der VWeb-
site von Melanie Widmer Consulting GmbH
(www.healthcare-mwc.ch und www.melanie-widmer.ch).

14. Haftung

Die Dienstleistung von Melanie Widmer Consulting GmbH
ersetzt keinesfalls die umfassende Priifung des Bewerbers
durch den Kunden. Der Kunde Ubernimmt fir seine Wahl
die volle Verantwortung, wenn er mit einem Bewerber von
Melanie Widmer Consulting GmbH einen Anstellungsvertrag
abschliesst. Melanie Widmer Consulting GmbH hat mit dem
Bewerber keinen Vertrag abgeschlossen und von ihm keine
Entschadigung verlangt. Die von Melanie Widmer Consulting
GmbH gemachten Angaben zu einem Kandidaten beruhen auf
den ihr durch den Kandidaten selbst erteitten Informationen bzw.
auf Informationen durch Dritte. Eine Haftung fur die Richtigkeit
und Vollstindigkeit der Angaben kann Melanie Widmer
Consutting GmbH nicht tbernehmen. Melanie VWidmer Consutting
GmbH tbernimmt keine Besetzungsgarantie und keine Gewahr
daflir; dass der Kandidat die vom Kunden gesetzten Erwartungen
erflllt oder bestimmte Arbeitsergebnisse erzielt. Eine Ge-
wahrleistung fur die Arbeit des vermittelten Kandidaten ist
ausgeschlossen.

15. Zahlungsbedingungen und Mehrwertsteuer (MwSt.)
Melanie Widmer Consulting GmbH ist mehrwertsteuerpflichtig.
Samtliche Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen ab Erhalt
rein netto zahlbar, sofern keine andere Vereinbarung getroffen
wurde. Die Fakturierung erfolgt nach erfolgreicherVermittlung,
nach Abschluss des Monats oder Beendigung des Auftrags.

16. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Fur allfdllige Streitigkeiten zwischen Melanie VWidmer Consutting
GmbH und ihren Kunden gilt der Gerichtsstand Winterthur,
anwendbar ist das Schweizer Recht.







